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PENGUMUMAN
Nomor: Peng/ 5 /5 /IX/ISU/SM.01/2026/BNN

TENTANG

SELEKSI TERBUKA
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI MADYA DEPUTI REHABILITASI
DAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA KEPALA BALAI BESAR REHABILITASI
BADAN NARKOTIKA NASIONAL
TAHUN 2026

1. Rujukan :

a. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara;

b. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

c. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara
Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah;

d. Surat Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 52527/R-AK.02.03/SD/K/2026 tanggal
13 Oktober 2026 perihal Persetujuan Rencana Pelaksanaan Seleksi Terbuka Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama di Badan Narkotika Nasional

e. Surat Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 52544/R-AK.02.03/SD/K/2026 tanggal
13 Oktober 2026 perihal Persetujuan Rencana Pelaksanaan-Seleksi Terbuka Jabatan
Pimpinan Tinggi Madya di Badan Narkotika Nasional.

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut, dengan ini Badan Narkotika Nasional mengundang
Pegawai Negeri Sipil yang memenuhi persyaratan untuk mendaftarkan diri mengikuti seleksi
terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Madya atau JPT Pratama. Adapun jabatan tersebut
adalah sebagai berikut :

NO. JABATAN ESELON

1. | Deputi Rehabilitasi BNN l.a

2. | Kepala Balai Besar Rehabilitasi BNN Il.b




3. PERSYARATAN PELAMAR
Jabatan Pimpinan Tinggi Madya (Deputi Rehabilitasi BNN) :

a)
b)
c)

9)
h)
i)
)
k)

)

Berstatus sebagai PNS;

Memiliki pangkat serendah-rendahnya : Pembina Utama Muda, golongan ruang IV/c
Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana atau Diploma 1V, diutamakan
pendidikan Pascasarjana (Strata 2);

Batas usia paling tinggi 58 (lima puluh delapan) tahun, 0 bulan, 0 hari saat dilantik
Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi Sosial Kultural
sesuai dengan Kompetensi Jabatan yang ditetapkan;

Memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan jabatan yang
akan diduduki secara kumulatif paling singkat selama 7 (tujuh) tahun

Sedang atau pernah menduduki JPT Pratama paling singkat 2 (dua) tahun atau JF
jenjang Ahli Madya;

Memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang baik;

Sehat jasmani dan rohani; )

Bebas Narkoba yang dibuktikan dengan Surat Keterangan Hasil Pemeriksaan Narkoba
dari Badan Narkotika Nasional Provinsi atau Badan Narkotika Nasional
Kabupaten/Kota;

Memiliki keahlian, pengetahuan, dan pengalaman sesuai bidang tugas untuk jabatan
yang akan diduduki;

Diutamakan telah mengikuti dan lulus Pelatihan Kepemimpinan PKN Tk. Il atau yang
dipersamakan

m) Diutamakan telah mengikuti Diklat Teknis yang menunjang bidang tugasnya;

n)

0)

P)
Q)

y)

Mendapat persetujuan/rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian (Kepala
Instansi);

Tidak pernah atau sedang menjalani hukuman pidana, Kode Etik, tidak pernah dijatuhi
hukuman disiplin tingkat sedang atau tingkat berat dalam 2 (dua) tahun terakhir
dan/atau tidak sedang menjalani hukuman disiplin;

Penilaian Prestasi Kerja 2 (dua) tahun terakhir minimal Baik;

Telah melaporkan kewajiban Laporan Harta Kekayaan- Penyelenggara Negara
(LHKPN) sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku dengan
melampirkan bukti lapor tahun sebelumnya;

Telah melaporkan SPT tahun terakhir (tahun 2025);

Mengajukan surat lamaran yang diketik dan ditandatani oleh Pelamar dan bermaterai/E-
Materai Rp10.000,- yang ditujukan kepada Ketua Panitia Seleksi Terbuka Calon
Pimpinan Tinggi Badan Narkotika Nasional Tahun 2026.

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Kepala Balai Besar Rehabilitasi BNN);

a)
b)
c)
d)

Berstatus sebagai PNS;

Memiliki pangkat serendah-rendahnya : Pembina, golongan ruang IV/a;
Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana atau Diploma IV;

Batas usia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun, 0 bulan, 0 hari saat dilantik



¢)

h)

)

0)

p)

Q)

Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi Sosial Kultural
sesuai dengan Kompetensi Jabatan yang ditetapkan;

Memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan jabatan yang
akan diduduki secara kumulatif paling singkat selama 5 (lima) tahun

Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator atau JF jenjang Ahli Madya
paling singkat 2 (dua) tahun;

Memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang baik;

Sehat jasmani dan rohani;

Bebas Narkoba yang dibuktikan dengan Surat Keterangan Hasil Pemeriksaan Narkoba
dari Badan Narkotika Nasional Provinsi atau Badan Narkotika Nasional
Kabupaten/Kota,

Memiliki keahlian, pengetahuan, dan pengalaman sesuai bidang tugas untuk jabatan
yang akan diduduki;

Diutamakan telah mengikuti dan lulus Pelatihan Kepemimpinan PKN Tk. Il atau yang
dipersamakan _

Diutamakan telah mengikuti Diklat Teknis yang menunjang bidang tugasnya;

Telah mendapat persetujuan/rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian atau
Pejabat yang berwenang;

Tidak pernah atau sedang menjalani hukuman pidana, Kode Etik, tidak pernah dijatuhi
hukuman disiplin tingkat sedang atau tingkat berat dalam 2 (dua) tahun terakhir
dan/atau tidak sedang menjalani hukuman disiplin;

Penilaian Prestasi Kerja 2 (dua) tahun terakhir (tahun 2024 dan Tahun 2025) minimal
Baik;

Telah melaporkan kewajiban Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara
(LHKPN) sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku dengan
melampirkan bukti lapor tahun sebelumnya;

Telah melaporkan SPT tahun terakhir (tahun 2025);

Mengajukan surat lamaran yang diketik dan ditandatani oleh Pelamar dan di bubuhi
materai/E-Materai Rp10.000,- yang ditujukan kepada Ketua Panitia Seleksi Terbuka
Calon Pimpinan Tinggi Badan Narkotika Nasional Tahun 2026

4. TATA CARA PENDAFTARAN
a. Pendaftaran dibuka mulai tanggal 20 Oktober 2026 dan ditutup pada tanggal 9 November
2026 pukul 2359 WIB, melalui portal ASN Karier BKN pada tautan:
https://asnkarier.bkn.go.id;

b. Semua berkas pendaftaran diunggah melalui portal ASN Karier BKN dalam format PDF
dengan kapasitas maksimal 1 MB untuk setiap dokumen.

c. Pelamar Mengunggah Dokumen ASLI yang terdiri dari :

1)
2)
3)

Surat lamaran yang ditandatangani dan bermaterai (sesuai dengan Lampiran I);
Daftar Riwayat Hidup lengkap yang ditandatangani oleh Pelamar;
Surat Keputusan (SK) jabatan-jabatan yang pernah diduduki hingga jabatan terakhir;



4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

ljazah yang dipersyaratkan yaitu ljazah jenjang Sarjana (S1) atau Diploma IV (DIV)
dan ljazah Pascasarjana (apabila ada);
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan (STTPL)/Pelatihan
Kepemimpinan atau yang dipersamakan;
KTP dan NPWP;
Penilaian Kinerja 2 (dua) tahun terakhir (Tahun 2024 dan Tahun 2025),
Tanda Bukti telah menyerahkan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara
(LHKPN) bagi Pejabat Manajerial
Tanda Bukti Lapor SPT Pajak tahun terakhir (tahun 2025);
Surat Pernyataan Pakta Integritas ditandatangani dan bermaterai (sesuai dengan
Lampiran II)
Surat Keterangan Hasil Pemeriksaan Narkoba (SKHPN) dari Badan Narkotika
Nasional Provinsi atau Badan Narkotika Nasional Kabupaten/Kota;
Surat Keterangan dari Rumah Sakit Pemerintah/Daerah/TNI/Polri yang terdiri dari:

i. Surat Keterangan Sehat Jasmani dari Dokter Umum;

ii. Surat Keterangan Sehat Rohani dari Dokter Jiwa/Psikiater; dan
Surat Pernyataan tidak pernah menjalani hukuman tindak pidana, kode etik, tidak
pernah atau sedang dalam proses menjalani hukuman disiplin tingkat sedang dan
tingkat berat dalam 2 (dua) tahun terakhir dan/atau proses peradilan dari Inspektorat
Instansi asal,
Surat Pernyataan Persetujuan/Rekomendasi mengikuti Seleksi Terbuka.

5. TAHAPAN SELEKSI

Pengumuman;

Pelamaran Peserta;

Seleksi Administrasi;

Penelusuran Rekam Jejak;

Seleksi Kompetensi Manajerial dan Kompetensi Sosial Kultural (Assessment Center);
Seleksi Kompetensi Bidang (Penulisan Makalah);

Seleksi Kompetensi Bidang (Presentasi) dan Wawancara Akhir; dan

Penetapan dan Pengumuman Hasil Seleksi.

a.

S@ "o oo0UT

6. JADWAL SELEKSI

No KEGIATAN TANGGAL

1 Pengumuman dan Pendaftaran, Penyampaian | 20 Oktober s.d 9 November
" | Berkas Lamaran Peserta Seleksi 2026

2. | Verifikasi dan Seleksi Berkas 10 s.d 11 November 2026

3. | Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 13 November 2026

4. | Penelusuran Rekam Jejak 13 s.d 27 November 2026




Seleksi Kompetensi Manajerial dan
5. | Kompetensi Sosial Kultural (Assessment 17 s.d 19 November 2026
Center) JPT Pratama

Seleksi Kompetensi Manajerial dan

6. | Kompetensi Sosial Kultural (Assessment 24 s.d 26 November 2026
Center) JPT Madya

7 Seleksi Kompetensi Bidang (Penulisan 1Desember 2026
Makalah)

Pengumuman Hasil Kompetensi Manajerial

. dan Kompetensi Sosial Kultural 11 Desamber 2020
Seleksi Kompetensi Bidang (Presentasi) dan

9. Wawancara Ahir 15 s.d 18 Desember 2026
Pengajuan Laporan Hasil Seleksi Terbuka

10, | cngajuan Laporan Hasl i Terbu 23 Desember 2026

kepada BKN

7. KETENTUAN LAIN-LAIN

a.
b.

Proses Seleksi JPT Madya dan JPT Pratama ini tidak dipungut biaya apapun;

Panitia hanya memproses pendaftaran yang dilakukan secara online melalui laman
https://asnkarier.bkn.go.id;

Setiap pelamar wajib mencantumkan alamat email dan nomor HP yang benar, masih aktif,
dan terhubung dengan aplikasi WhatsApp pada surat lamaran;

Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang telah diunggah dan lengkap
sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan pada laman https://asnkarier.bkn.go.id;
Apabila diketahui pelamar memberikan keterangan/data yang tidak benar,
keikutsertaan/kelulusan sebagai pelamar Seleksi Terbuka Calon Pejabat Pimpinan Tinggi
Madya atau Calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama Badan Narkotika Nasional dapat
digugurkan secara sepihak;

Keputusan Panitia Seleksi setiap tahap adalah final dan tidak dapat diganggu gugat;
Setiap perkembangan informasi dalam Seleksi Terbuka ini disampaikan melalui website
https://bnn.go.id;

8. Demikian pengumuman ini disampaikan untuk menjadi perhatian dan digunakan sebagaimana

mestinya.
Dibuat di : Jakarta
pada tanggal . Ao Oktober 2026
Sekretaris Utama Badan Narkotika Nasional
Selaku

Ketua Panitia Seleksi Terbuka




LAMPIRAN |

URAT LAMARAN

Kepada Yth.

Ketua Panitia Seleksi Terbuka
Calon Pimpinan Tinggi Badan Narkotika Nasional
Tahun 2026

di
Tempat

Sehubungan dengan Pengumuman tentang Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi di
Lingkungan Badan Narkotika Nasional, maka saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

NIP

Pangkat / GOlONGan MUang & .....c.oooiiie e e e e e et e e e e e
Tempat, tanggal lahir

Jabatan saat ini

Unit Kerja

Instansi

Alamat

No Telp/ HP

Email

Mengajukan diri untuk mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
*Madya/Pratama .... (isi dengan jabatan yang dilamar) dan bersedia mengikuti semua ketentuan
yang telah ditetapkan oleh Panitia Seleksi. Sebagai kelengkapan pendaftaran, terlampir saya
sampaikan seluruh dokumen persyaratan yang ditentukan.

Demikian disampaikan, atas perhatiannya, diucapkan terimakasih.

Hormat saya,
Materai Rp10.000,-

(Nama lengkap)
NIP.

*Coret yang tidak periu



LAMPIRAN I
PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

Pangkat / GOloNgan rUaNg @ .......cooitiiit e e e e e e e
Tempat, tanggal lahir

Jabatan saat ini

Unit Kerja

Instansi

dalam rangka mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi ..... (Isi dengan Jabatan yang

dilamar) di lingkungan Badan Narkotika Nasional dengan ini menyatakan bahwa saya:

1. akan berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi
dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dari perbuatan tercela.

2. tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung sesuai ketentuan

yang berlaku.

akan bersikap jujur, objektif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas.

4. akan bekerja secara berdisiplin dan berdedikasi dalam memberikan pengabdian terbaik sebagai
Aparatur Sipil Negara.

5. akan memegang teguh rahasia negara dan jabatan serta setia dan taat kepada pimpinan dalam
menjalankan fungsi sebagai Aparatur Sipil Negara yang menjadi abdi masyarakat dan abdi
negara.

e

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam Pakta Integritas ini, saya bersedia
dikenakan sanksi sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Hormat Saya,

Materai Rp 10.000,-

(Nama Lengkap)
NIP.
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