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PENGUMUMAN
Nomor: Peng/ “Z© IVIISU/KP.01/2025/BNN

TENTANG

SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI MADYA
DI LINGKUNGAN BADAN NARKOTIKA NASIONAL TAHUN 2025

1. Rujukan:

a. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara;

b. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

c. Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2018 tentang
Perubahan Atas Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 4
Tahun 2017 tentang Penugasan Anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia di
Luar Struktur Organisasi;

d. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan
Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah:;

e. Peraturan Kepala Badan Narkotika Nasional Nomor 14 Tahun 2017 tentang
Pengisian Jabatan Oleh Prajurit Tentara Nasional Indonesia;

f. Surat Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 06282/R-AK.02.03/SD/K/2025
tanggal 13 Juni 2025 perihal Persetujuan Pelaksanaan Seleksi Terbuka Jabatan
Pimpinan Tinggi Madya di Lingkungan Badan Narkotika Nasional.

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut, BNN mengundang Pegawai Negeri Sipil,
Anggota Kepolisian Republik Indonesia dan Prajurit Tentara Nasional Indonesia yang
memenuhi persyaratan untuk mendaftarkan diri mengikuti seleksi terbuka. Adapun
Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Madya yang akan diisi melalui seleksi terbuka adalah:

No. JPT Madya Eselon Keterangan
1. | Deputi Pemberdayaan Masyarakat lL.a Dapat diisi oleh PNS/POLRI/TNI
Lz. Deputi Pemberantasan l.a Dapat diisi oleh PNS/POLRI

3. PERSYARATAN PELAMAR
I. Berstatus Pegawai Negeri Sipil :
a) Memiliki pangkat serendah-rendahnya : Pembina Utama Muda, golongan ruang
IV/c;
b) Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah sarjana atau diploma IV,
diutamakan Pascasarjana (Strata 2);




Batas usia paling tinggi 58 (lima puluh delapan) tahun, 0 (nol) bulan, 0 (nol) hari
per 1 November 2025;

Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi Sosial
Kultural sesuai dengan Kompetensi Jabatan yang ditetapkan;

Memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan Jabatan
yang akan diduduki secara kumulatif paling singkat selama 7 (tujuh) tahun;
Sedang atau pernah menduduki JPT Pratama atau JF jenjang Ahli Utama paling
singkat 2 (dua) tahun;

Memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang baik;

Sehat jasmani dan rohani;

Bebas Narkoba yang dibuktikan dengan Surat Keterangan Hasil Pemeriksaan
Narkoba dari Badan Narkotika Nasional Provinsi atau Badan Narkotika Nasional
Kabupaten/Kota;

Telah mengikuti dan lulus Pelatihan Kepemimpinan PKN Tk. Il atau yang
dipersamakan;

Diutamakan telah mengikuti Diklat Teknis yang menunjang bidang tugas yang
dilamar;

Mendapat persetujuan/rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian
(Kepala Instansi);

m) Tidak pernah atau sedang menjalani hukuman pidana, Kode Etik, Tidak pernah

n)

dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang atau tingkat berat dalam 2 (dua) tahun
terakhir dan/atau tidak sedang menjalani hukuman disiplin;

Penilaian Prestasi Kerja 2 (dua) tahun terakhir (tahun 2023 dan Tahun 2024)
minimal Baik;

0) Mengajukan surat lamaran yang diketik dan ditandatani oleh Pelamar dan

bermaterai/E-Materai Rp10.000,- yang ditujukan kepada Ketua Panitia Seleksi
Terbuka Calon Pimpinan Tinggi Madya Badan Narkotika Nasional Tahun 2025.

Il. Berstatus Non Pegawai Negeri Sipil atau Anggota Kepolisian Negara Republik
Indonesia atau Prajurit Tentara Nasional Indonesia;

a)
b)

Q)

h)

Warga Negara Indonesia;

Khusus Anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia dan Tentara Nasional
Indonesia memiliki pangkat serendah-rendahnya Brigadir Jenderal golongan
ruang IV/d;

Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Pascasarjana (Strata 2);

Batas usia paling tinggi 58 (lima puluh delapan) tahun, 0 (nol) bulan, 0 (nol) hari
per 1 November 2025 :

Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi Sosial
Kultural sesuai dengan Kompetensi Jabatan yang ditetapkan;

memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan Jabatan
yang akan diduduki secara kumulatif paling singkat selama 10 (sepuluh) tahun
di bidang teknis dan manajerial;

Tidak menjadi anggota pengurus partai politik paling singkat 5 (lima) tahun
sebelum pendaftaran:

Memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang baik;

Sehat jasmani dan rohani:



j) Tidak pernah diberhentikan tidak dengan hormat dari PNS, PPPK, prajurit
Tentara Nasional Indonesia, anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia
atau pegawai swasta;

k) Bebas Narkoba yang dibuktikan dengan Surat Keterangan Hasil Pemeriksaan
Narkoba dari Badan Narkotika Nasional Provinsi atau Badan Narkotika Nasional
Kabupaten/Kota;

I) Memiliki keahlian, pengetahuan, dan pengalaman sesuai bidang tugas untuk
jabatan yang akan diduduki;

m) Khusus Anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia dan Tentara Nasional
Indonesia telah mengikuti dan lulus Pelatihan SESPIMTI/LEMHANNAS/SESKO
TNI/PKN Tk. I;

n) Diutamakan telah mengikuti Diklat Teknis yang menunjang bidang tugasnya;

0) Mendapatkan Surat Persetujuan/Rekomendasi dari Pejabat Pembina
Kepegawaian Instansi (Kapolri atau Panglima TNI) untuk mengikuti proses
seleksi terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Madya dan untuk anggota POLRI
Penugasan Khusus BNN rekomendasi Kepala BNN melalui Sekretaris Utama
BNN;

p) Tidak pernah atau sedang menjalani hukuman pidana, Kode Etik, Tidak pernah
dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang atau tingkat berat dalam 2 (dua) tahun
terakhir dan/atau tidak sedang menjalani hukuman disiplin;

q) Penilaian Prestasi Kerja 2 (dua) tahun terakhir (tahun 2023 dan tahun 2024)
minimal Baik;

r) Mengajukan surat lamaran yang diketik dan ditandatani oleh Pelamar dan
bermaterai/E-Materai Rp10.000,- yang ditujukan kepada Ketua Panitia Seleksi
Terbuka Calon Pimpinan Tinggi Madya Badan Narkotika Nasional Tahun 2025.

4. TATA CARA PENDAFTARAN

a.
b.

TQ ™o

Pendaftaran hanya melalui laman https://selter.bnn.qgo.id:

Pendaftaran selama 15 (lima Belas) hari kalender mulai tanggal 18 Juni dan ditutup
pada tanggal 2 Juli 2025 paling lambat pukul 23.59 WIB;

Semua berkas administrasi dokumen asli di scan dan diunggah melalui laman
https://selter.bnn.go.id:

Seluruh berkas lamaran diunggah (upload) dalam bentuk softcopy (scan) dengan
format PDF (kecuali untuk foto dalam format ipg/ipeq);

Scan Asli Surat lamaran ditandatangani dan bermaterai:

Scan Asli Daftar Riwayat Hidup lengkap yang ditandatangani oleh Pelamar:

Scan Asli Surat Keputusan Kenaikan Pangkat terakhir yang dilegalisir;

Scan Asli Surat Keputusan (SK) Jabatan-jabatan yang pernah diduduki hingga
jabatan terakhir;

Scan Asli ijazah pendidikan formal:

Scan Asli Bagi PNS fotokopi Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan
Kepemimpinan (STTPL)/Pelatihan Kepemimpinan atau yang dipersamakan;

Scan Asli Bagi anggota POLRI dan prajurit TNl ijazah/sertifikat
SESPIMTI/LEMHANNAS/SESKO TNI/PKN Tk. I:

Scan Asli KTP, NPWP, SPT Tahunan (tahun terakhir);

m. Scan Asli Penilaian Kinerja 2 (dua) tahun terakhir:



Scan Asli Bukti telah menyerahkan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara

Negara (LHKPN)/ Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN) pada

jabatan saat melamar;

Scan Asli Surat Pernyataan Pakta Integritas ditandatangani dan bermaterai

(Lampiran |);

Scan Asli Surat Pernyataan Tidak menjadi anggota dan / atau pengurus partai politik

paling singkat 5 (lima) tahun sebelum pendaftaran, surat ditandatangani dan

bermaterai (Lampiran Il);

Scan Asli Surat Keterangan Hasil Pemeriksaan Narkoba (SKHPN) dari Badan

Narkotika Nasional Provinsi atau Badan Narkotika Nasional Kabupaten/Kota;

Scan surat Keterangan dari Rumah Sakit Pemerintah/Daerah/TNI/Polri yang terdiri

dari :

1) Surat Keterangan Sehat jasmani dari Dokter Umum:;

2) Surat Keterangan Sehat Rohani dari Dokter Jiwa/Psikiater; dan

3) Surat Keterangan Hasil Laboratorium (mencakup pemeriksaan laboratorium
Darah Rutin Lengkap, Ureum Kreatinin, SGOT, Kolesterol Total, Tg, HDL, LDL,
Gula Darah Puasa dan Asam Urat serta HIV/AIDS);

Scan Asli Surat Pernyataan tidak pernah menjalani hukuman tindak pidana, kode

etik, tidak pernah atau sedang dalam proses menjalani hukuman disiplin tingkat

sedang dan tingkat berat dalam 2 (dua) tahun terakhir dan/atau proses peradilan

dari Inspektorat Instansi asal:

Scan Asli Surat Security Cleareance yang diterbitkan oleh Asisten Intelijen Panglima

TNI bagi Prajurit TNI:

Scan Asli Surat Pernyataan persetujuan/rekomendasi dari Pejabat Pembina

Kepegawaian Instansi (Kapolri dan Panglima TNI) untuk mengikuti proses seleksi

terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama. Untuk Pegawai BNN permohonan

rekomendasi Kepala BNN melalui Biro SDM Aparatur dan Organisasi Settama BNN

dan untuk anggota POLRI Penugasan Khusus BNN ditambah rekomendasi Kapolri.

5. TAHAPAN SELEKSI

a.

Sa

Pengumuman;

b. Pelamaran Peserta;

c. Seleksi Administrasi;

d.

e. Seleksi Kompetensi Manajerial dan Kompetensi Sosial Kultural (Assessment

Penelusuran Rekam Jejak;

Centen);

Seleksi Kompetensi Bidang (Penulisan Makalah);

Seleksi Kompetensi Bidang (Presentasi) dan Wawancara Akhir; dan
Penetapan dan Pengumuman Hasil Seleksi.




6. JADWAL SELEKSI

No

KEGIATAN

TANGGAL

1.

Pengumuman Seleksi

18 Juni 2025

Pendaftaran dan Penyampaian Berkas

2 18 Juni s.d 2 Juli 2025
Lamaran Peserta

3. | Seleksi Administrasi 3 s.d 4 Juli 2025

4. | Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 7 Juli 2025

5. | Penelusuran Rekam Jejak 7 s.d 21 Juli 2025
Seleksi Kompetensi Manajerial dan

6. | Kompetensi Sosial Kultural (Assessment 9 s.d 11 Juli 2025
Center)

7. | Pengumuman Hasil Assesment 21 Juli 2025

8 Seleksi Kompetensi Bidang (Penulisan 23 Juli 2025
Makalah) _

0. Seleksi Kompetensi Bidang (Presentasi) dan 28 5.6/ 29 Juli 2025

Wawancara Akhir

10. | Penetapan dan Pengumuman Hasil Seleksi 19 Agustus 2025

7. KETENTUAN LAIN-LAIN

a.
b.

=h

Proses Seleksi JPT Madya ini tidak dipungut biaya apapun;

Panitia hanya memproses pendaftaran yang dilakukan secara online melalui laman
https://selter.bnn.go.id;

Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang lengkap sesuai dengan
ketentuan yang dipersyaratkan;

Verifikasi dan konfirmasi kelengkapan Berkas Asli seleksi dibawa langsung oleh
peserta (tanpa diwakili) dalam bentuk hard copy pada tanggal 3 Juli 2025 pukul
09.00 s.d 12.00 WIB di Ruang Klinik Pratama Atmani Wedhana BNN lantai 1,
Keputusan Panitia Seleksi setiap tahap adalah final dan tidak dapat diganggu gugat;
Apabila diketahui pelamar memberikan keterangan/data yang tidak benar,
keikutsertaan/kelulusan sebagai pelamar Seleksi Terbuka Calon Pejabat Pimpinan
Tinggi Madya Badan Narkotika Nasional dapat digugurkan secara sepihak;

Setiap perkembangan informasi dalam Seleksi Terbuka ini disampaikan melalui
website https://bnn.go.id:

Pelayanan informasi terkait seleksi dapat menghubungi Panitia Sekretariat Seleksi
Terbuka di nomor : 08567345654 (Suhartini Titin Prihatin), 082291696002 (Dony
Rahmat A.) hari Senin s.d Jumat pukul 08.00 s.d 16.00 WIB.

Dibuat di
pada tanggal




LAMPIRAN |

PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertandatangan di bawah ini:

Nama T A S S R R B
NIP/NRP B s T T G R
Pangkat / Gol. Ruang S e S R T RS S8 e
Tempat] TGl LBNIM | cousirsinmiiessmmnessmmesmarssssmms s
Jabatan A MR NG N

Unit Organisasi B B AR R A R S S A S A 5%
Alamat / Domisili ..o

No. HP S R B S S B T AR S

Dalam rangka mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Madya
........., dengan ini menyatakan bahwa saya:

1. Tidak akan melakukan komunikasi yang mengarah kepada praktek Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme (KKN).

2. Tidak akan melakukan praktek Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN).

3. Akan melaporkan kepada pihak yang berwajib/berwenang apabila mengetahui ada
indikasi Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN).

4. Tidak memberi sesuatu yang berkaitan dengan Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Madya Deputi ............. yang dapat dikategorikan sebagai suap
dan/atau gratifikasi.

S. Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam Pakta Integritas ini,
saya bersedia dikenakan sanksi sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

METERAI
Rp.10.000,- | ¢ )




LAMPIRAN li
SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama A AR RS
NIK D e
Jabatan A A AT
Instansi R RS

menyatakan dengan sebenarnya bahwa saya tidak memiliki afiliasi dan/atau menjadi
anggota dan/atau pengurus Partai Politik, dan tidak pernah menjadi calon anggota legislatif
Partai Politik.

Apabila pernyataan yang saya sebutkan di atas di kemudian hari ternyata tidak benar, maka
saya sanggup menanggung segala risiko sesuai ketentuan yang berlaku.

Surat Pernyataan ini saya buat dalam rangka memenuhi persyaratan sebagai Peserta
Seleksi Terbuka Calon Pimpinan Tinggi Madya Deputi ........... Badan Narkotika Nasional,
dan dibuat dalam keadaan sadar serta tidak ada paksaan dari pihak manapun.




